COCUKLARDA

KENDINI IFADE

ETME

5-b5 yas donemi, cocuklarin dil
gelisiminin hizlandigi, duygusal
farkindaligin belirginlestigi ve
sosyal iletisim becerilerinin
temelinin atildigl bir donemdir.
Bu yas araliginda cocuklar,
hem sozel hem de sozel
olmayan yollarla kendilerini
ifade etme kapasitesini hizla
gelistirir. Arastirmalar, bu
becerinin erken donemde
desteklenmesinin ilerleyen
yillarda oz duzenleme, problem
cozme, akran iliskileri ve 0z
sayqgl uzerinde belirleyici
oldugunu gostermektedir.
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Ev Ortaminda Destek Onerileri

Bilimsel calismalar, cocuklarin
kendini ifade becerilerinin en cok
model alma ve duygu yansitma
yoluyla gelistigini belirtmektedir.
Bu nedenle evde su uygulamalar
destekleyici olacaktir:

e Duygu Adlandirma: “Su an
sasirmis gorunuyorsun.” gibi
yansitici cumleler duygusal
kelime dagarcigini artirir.

e Acik Uclu Sorular: “Bunu
yaparken ne dusundun®?” gibi
sorular bilissel organizasyonu
guclendirir.




e Sakin ve Bekleyen Ebeveyn Tepkisi: Cocugun kendini
toparlamasi ve ifade etmesi icin zaman tanimak, 0z
duzenlemeyi destekler.

e Gilinliik Rutinlerde S6z Hakki: Kiclk secimler (kiyafet, oyun,
kitap) cocugun karar verme ve kendini ifade etme deneyimini
artirir.

Oyun Onerileri

Dramatik Oyun Kutusu
Amac: Sembolik oyun yoluyla duygu ve dusunceleri aktarma
Nasil Oynanir?
Kutuya cesitli kostum parcalari, kuklalar ve aksesuarlar konur.
Cocuk bir sahne kurar, karakterlere ses verir ve kucuk bir oyun
canlandirir.
Sec¢ Beni!” Ciimle Tamamlama Oyunu
Amac: Kendini tanima ve ifade etme becerisi
Nasil Oynanir?
Kagitlarda su tur cumleler bulunur:
e "Encok...oynarken mutlu olurum.”
e "Bugun ... oldugu icin sasirdim.”
e "Benimicin zor olan sey...”
e Cocuk cektigi karti tamamlar.

Gelisimsel Onemi

Kendini ifade etme becerisinin bu
donemde desteklenmesi:
e PJuyqgu duzenleme kapasitesini
guclendirir,
e Akraniliskilerinde catisma ¢cozme
becerilerini artirir,
e |csel motivasyon ve 6z yeterlilik
duygusunu destekler,

e Okul oncesinden ilkokula geciste
daha saglikl bir uyum saglar.
Cocuklarin butuncul gelisimine katki

saglayan bu surecte is birliginiz icin

| tesekkUr ederiz.
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