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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligl Biinci vazifen, Tirk stlaln, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazineni tkbalde dah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakf. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryefine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette ezahir
edebli, Istial ve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gafbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimis, bitin ersanelerine gilmis, butn ordulan dagtmig
Ve memgkefin her kosesi bifil isga edilmis olabilir Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtlerini, mistevlern iyasi emellriyle tevhit edebilrer.
it fakr u zaruret iginde harap ve bita dilgmls olailrer,

Ey Torkistkbainin evladt, b ahval ve sevitiinde
dahi, vaaifen; Tdrk stlalve cumhurietin Kuramakr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve

bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdair.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.



Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

GURBUZ AKBABA

Okul Mudtrt



Icindekiler

SUNUS ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
ICINDEKILER 6
BOLUM I: GIiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 7
BOLUM II: DURUM ANALIZI 9
OKULUN KISA TANITIMI ..uvvviiiiiiiiiiieeeeeieieteeeeeeeeeeeeeseeasteessessssseessssasssteesssssassesssessasssesssssssssessssssssssesssssnssssessssssasseessssassssessssssssssssssssnssssessssmsssseesssssnssseessssssseseesssssssssessssmssseesssnsnsees 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .....vevveveveteeseeeeseeseseseseesessesessesessesessesessasessesessaseesaseesessesessasessesesssessesessaseeseseeseseeseseesesseses s sesssessasenseseesesenseseeseseesesensesssesssenen 8
PAYDAS ANALIZI ..ot ee e e e e e e e eeeeet e eeee e s e e e e e eee s e e e e e et e e e e e e s eeeeseee s e s eeeseseeeeeeeseesaeeseeeeseseeeeeee s eeeesese s eeeeeneneaens 17
GZFT (GUQLU, ZAYTF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZT ....ccuiiiitiitiieieeiteeeteeetee sttt e eteeeteeetaeeteessseesseessseaseassseasssaasssasseaasseasseessseanseansseenseansseeabeasseasseessseasssensseesseensseaaseessesssessasasseanes 19
GELISIM VE SORUN ALANLARL .....uvvtiiiiiitetteeeeeeeeeeeeeseateeeeessestseeesssssssssesssssiasseesssssnssseesssssssseessssmssssesssssssssssesssssssssessssssssssessssassssesssssssssssessssnsassesssssssssessssssnsssseesssmsssssessssmnsseesesnns 24
BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 22
MISYONUMUZ ..ottt ettt ettt e ettt et et et et e et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt s sesseeeseesaeas 22
VIZY ONUMUZ ..o seseseeeaeseseseseseseseseseseseueseneneseseseneseneseneseseseseseneseseseseseseneseseneseseneseneseneseseseseneseneseneseseseseseneseseneneseseseseseseneseseneaenesenenenenenenenenenenas 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ...t ettt ee et eee et e e et e e e e e e st e e e eeet et saeeeeet s e s e eee et e e eeee et e e e e e s et e e e e eeee e e e e e e e et et eeeeee st eeeeaeeseeeeeeeeee et seeseeee e aeeeeeeneeseeeneeeesesaens 23
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 24
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ot s s s e s s e n e s s s s esassen s 24
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ...ttt eeeee ettt eet e eeeee et eeeeeeeeesesaeeseeseseseesseesaseseseatesesseesssesaeseesesseseseeesseseeseeeteeseesseseeseseseseesesaens 26
TEMA TIL KURUMSAL KAPASITE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et st sttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e e et esesseeeeeesaeas 35

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvanu Adi1 Soyadi Unvan

Oznur Kivang Kurucu Medine Isci Ogretmen

Giirbiiz Akbaba Kurum Midiirii Cansu Aydin Ogretmen

Filiz Cuhadar Y6netici Elif Kalafat Ogrenci Velisi
Memur/Y6netici




Aysegtil Kocaman

Okul Aile Birligi

Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gtiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI ; OZEL PARLA ANAOKULU 2013 /2014 Yilinda OZEL SELIN EVLER PARLA ANAOKULU OLARAK
Esenyurt Ilgesinde Egitim Ogretim Sektoriine adim atarak 2018/ 2019 Egitim Ogretim Yilinda Beylikdiiztit OZEL PARLA ANAOKULU olarak
2. Egitim kurumuyla Beylikd{iizti" nde hizmet vermeye davam etmektedir. PARLA ANAOKULU; 3-6 Yas grubu cocuklarmin kendine 6zgii
gelisimlerini temel alan bilimsel anlayis1 ve sorumlulugu ile ¢ocuklarimizi en iyiye ulasma amaci ile kurulmustur. Cocuklarimizin
kisiliklerinin yapilandig1 ve akademik becerilerinin temellerinin atildig1 6zellikle de beyin gelisiminin % 70 'inin tamamlandig 3-6 yas okul

oncesi donemin bizler igin 6nemi biiytiktiir.

OZEL PARLA ANAOKULLAR'1n da Milli Egitimin Miifredat: temel alinarak dgrenciler coklu zeka modeline gére planlanmis ortamlarda okul

oncesi egitimi alirlar.

Bir 6grenme psikologu olan Howard Gardner’in tanimladig: 8 zeka alaninda egitim verilir.



e Sozel -Dilsel zeka
* Mantiksal ~-Matematiksel zeka

* Gorsel-Mekansal zeka

* Bedensel -Kinestetik zeka
* Miiziksel -Ritmik zeka

* Kisisel -Icsel zeka

* Kisilerarasi-Sosyal zeka

* Doga -Varoluscu zeka

Gardner’a gore her insan sahip oldugu zekalarla birlikte farkl bir 6grenme, problem ¢6zme ve iletisim kurma yontemine sahiptir. OZEL

SELIN EVLERI PARLA ANAOKULU’NDA Cocuklarimiz yaparak yasayarak aktif bir 6grenme siireci yasar.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilcesi:ESENYURT
Gtizelyurt Mah. Mehmet Akif Ersoy
https:/ /goo.gl/maps/L6hamHQRR8DXdS
Adres: Cad.Selin Evleri Sitesi Villa 1-2 Cografi Konum (link):
Vds8
ESENYURT/ISTANBUL
Telefon Numarast:: |0 212 852 2919 Faks Numarast:

e- Posta Adresi:

info@parlaanaokulu.com

Web sayfas1 adresi:

www.parlaanaokulu.com

Kurum Kodu:

99955191

Ogretim Sekli:

Tam Giin
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 43 Kadin 7
) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 36 Erkek 1

Sayisi

Toplam |79 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :16 Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist  |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 900 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 7 7

Sinif Ogretmeni
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Brang Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel
Yardimci Personel 3 3
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 10 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha +
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Derslik Alanlar1 (m2) 150m2 Kittiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 15m2 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 157m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 300m2

Okul Kapali Alan (m2) 314m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 40m?

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 3

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek Toplam

3+Yas C |15 14

29
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4Yas A 10 7 17

4 Yas B 8 11 19

5+ Yas A |10 4 14

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 1 TV Sayis: 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hiz1 15 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 790.000 630.000
2019 869.000 680.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

\

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN : MUDUR

=—

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arast igbirligi, uyum.
-Okul Giivenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu ¢alisma ortamu.

-Planli ve diizenli calismalar.

Veli Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonler:

-Ogiinlerin besleyici olmasi

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.

-Gtivenlige verilmesi
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Olumsuz yonler :

Ogretmen ve Veli anketinde olumsuz yonde bir diistinceye yer verilmemistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudtirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
I¢ Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi
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Calisanlar

—_

. Gliglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

N

. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi

@

. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Veliler

1. Okul Aile Igbirligine snem veren velilerimizin olmast

N

. Veli iletisiminin giiclii olmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

—_

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

N

. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

@

. Okula ulasimin kolay olmas:

I

. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

a1

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

6.0kul bahgesinde kiimes hayvanlarinin olup , etrafinin yesil alanlara sahip olup dogal 6grenme ortamu

sunmasi.

Donanim

1. ADSL baglantisinin olmast

2. Giivenlik kameralarinin olmasi
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3. Hazirlik siniflarinda akilli tahta ve projeksiyon makinesi olmasi

4.Gtivenli giris ¢ikis kartli sistemin olmasi

Biitce

Mali imkanlarm yeterli olmasu.

Yonetim Stiregleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate almasi
3. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

4. Komisyonlarin etkin ¢alismast

5. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

6. Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydagslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

3. Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Zayif Yonler

Calisanlar
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Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi.
4 .Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

5.0grenci aidatlariin yatirilmasi konusunda tiim velilerimizin ayni duyarliliga sahip olmamast

Bina ve Yerleske

*

Donanim

1. Internet erisim kisithlig

Biitce

*

Yonetim Stiregleri

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim”

anlayisina gecme cabalar1
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Ekonomik

-Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmast
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik Teknolojik gelismeler

-Stirekli gtincellenen web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Tehditler
Politik - Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki dtizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Okul Oncesine devam eden 6grenci sayisinin az olmasmin nedeninin maddi durum olarak
gozetilmesi
Sosyolojik -Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi

-Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlar olarak goriilmesi, okul 6ncesine gereken degerin

verilmemesi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
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olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarmin ayni

oranda olmamasi

Ekolojik Bolge niifusunun yogun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum / Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag¢ Geregleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag¢ Gerecleri

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarimin cesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmas:

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami Slgtide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir
MISYONUMUZ

Misyonumuz ; Kaliteli bir okul 6ncesi egitim programina dahil olan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda daha yetkin olduklar bilimsel
olarak kanitlanmustir. Kisiligin bir biittin olarak sekillendigi, gelisimlerinin en hizli oldugu bu kritik donemlerde PARLA ANAOKULU olarak
ogrencilerimize nitelikli bir egitim veriyoruz. Soyut Kavramlar: somut materyallerle destekleyerek, basitten zora, bireysel farkliliklar: da
dikkate almarak Coklu zeka modeline gore planlanmus farkl: egitim ortamlarmda modern teknolojiyi de kullanarak tilkemiz icin tiirceyi dogru

ve giizel konusan milli ve manevi degerlere baglh topluma yon veren, cagdas, bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ
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Hedefimiz; Hizli degisim ve gelisim gosteren diinyamizda, egitimin stirekliligi ilkesinden hareketle kendinden emin, kararli, cevresine
duyarli, saglikli kisilik gelisimi olan, degisikliklere kolay uyum saglayan, sorgulayan, merak eden, problemlere odaklanarak yaratici ve
alternatif coztimler tretebilen, yasami kendisi ve cevresi icin kolaylastirabilecek bilgi ve becerilere sahip, ¢grenmekten haz duyan,
alternatif bireyler yetistirerek, Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,
ornek dgrencileri olan ilcemizde tercih edilen bir okul olmak . PARLA ‘NIN Okul 6ncesinde sundugu kaliteli egitimi ilkokul -ortaokul - lise

boyutuna tagimak .

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Liyakat,

2) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
3) Kiltiir 6gelerine baglilik,

4) Sabirli, hosgoriilti ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,
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6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlar1 tanir, onlarm yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

10) ligkilerinde; diirtistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayt tercih ederiz.

11) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

12) Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.
13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkismni taniy1p takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya karsi saygiliy1z.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak
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Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katim

ve tamamlama oranlarmi artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %80 %85 %90 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okulumuz i¢gin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | %50 %90 %95 %100 | %100 %100
PG1LD Bir egitim V? ogretim doneminde ('jzﬁrh‘.i ve Oziirsiiz 20 ) 1 1 0 0 0
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 | Derslik basina diisen 6grenci sayist 16 16 18 18 18 18
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.14 | (Evet: 1 - Hayur: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorti/ lift)
PG.1.1.5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani (%) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ig¢in c¢alismalar
111 |00 P08 Y & P el el Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Erken c¢ocukluk dénemindeki c¢ocuklarin okula kayitlar1 ve|Okul Idaresi el )
1.1.2 o o ) . Egitim Ogretim Siiresince
devamlari igin veli ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler
Okul Idaresi
Velilerin ~ aktif olarak katilacagr "Veli Etkinlik Gtinleri"| .. L )
1.1.3 _ _ Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir.
Veliler
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin | Okul Idaresi .
114 yap 8 P Y b Egitim Ogretim Siiresince
calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve . . el .
1.1.5 ) Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gortismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yénelik tuvalet, rampa,|Okul Idaresi el i
1.1.6 . L o Egitim Ogretim Siiresince
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul aile birligi
Okul Idaresi
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 6grencilerin| .. el .
1.1.7 ) ) ) Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
katilimi tesvik edilecektir.
Okul aile birligi
Servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar: . . el .
1.1.8 Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma

haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik
PG.2.1.1 1 1 1 2 2 2
say1sl
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
5 ) 9 9 9 9 9 9
PG.212 Degerler faaliyet say1s1
T egitimi PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci oran (%) °
Okul veli PG.2.1.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplant: say1st 2 2 2 2 2 2
isbirligi
PG.2.1.3 toplant: PG.2.1.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma 30 30 30 100 100 100
gostergeleri katilan veli orani (%)
Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
PG.2.14 _ 60 70 80 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Cocuguna evde kitap okuyan veli oran1 (%) 50 50 50 50 50 50




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina goére ders materyallerinin| .. el i

21.1 o ) y Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini gticlendirmek igin smuf veli . .

212 STencos FOIHEI 8t ¢ Y Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
toplantilar1 diizenlenecektir

2.1.3 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktur. Ogretmen Egitim Ogretim Stiresince
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin kul I i .

214 & ) ' 18168 o y ' h Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel |Okul Idaresi

2.1.5 [faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Egitim Ogretim Stiresince
calismalar: yapilacaktir.

2.1.6 |Velilerin evde ¢ocuklarma kitap okumalar: tesvik edilecektir. C)gretmenler Egitim Ogretim Siiresince
C)gretmen ve dgrencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin . . el .

2.1.7 L y Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ) )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 100 100 100 100
PG.3.1.1 ) 95 100
ulasilan veli orani (%)
PG.3.2.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 75 80 8 % % 100
PG.3.3.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu 100 100 100 100 100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 | Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi . . el .

3.1.3 , Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
desteklenecektir.
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler . .

3.14 5 Jral Toeri e Y 8 Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar: saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi|Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin Ogretmenler
gerekli tedbirler almacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince

yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

318 Ogretmenlerin  EBA’y1 daha fazla kullanmast tesvik | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
o edilecektir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel |Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
o alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

300 |Tasarim beceri atSlyesi kurularak etkin kullanimi|Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

aadlanacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.3 |Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda kargilanacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

304 Okul saghg ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler |Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
vapilacaktir : _

3.0.5 Tasarruf tedbirleri hakkinda o©grenci farkindaligi | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.

3.2.6 | Acil durum egitimlerinin say1s1 artirtlacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince

307 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler |Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
vapilacaktir.

328 Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
alanlarin bakimi yapilacaktir.

329 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje|Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
sunulacaktir. : _

3.2.10 Okul kantini sik stk denetlenecek, calisan personele yonelik | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
egitimler verilmesi saglanacaktur.

3211 Enerji verimliligzi ve tasarrufu konusunda 6grenci|Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir.

2212 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
faaliyetler yapilacaktir.

3213 |Okul giivenlik kameralarin stirekli kontrolii ve bakimi | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

3.2.14 };hg;rl:\:;ﬂgtgl kapsaminda okulun tim birimlerinin risk |Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

analizi vamilacak ve oorekli tedhirler alinacaktir
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirlagu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktur.
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